
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏบิัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

************************************************ 
 

ข้าพเจ้า นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลทุ่งช้าง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลทุ่งช้าง ให้ยึดมั่น
ในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมา
อาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท า การโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และจะปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงานอันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์งาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร 
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 

   (นายกฤตพงษ ์  โรจนวิภาต) 
     นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 

เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑจ์ริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
************************************************ 

ข้าพเจ้า นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลทุ่งช้าง  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า หน่วยบริการโรงพยาบาลทุ่งช้าง ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา  
ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จะต้องทราบและถือปฏิบัติในเรื่องการรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ 
ของบริจาค และบริการใดๆ การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย การยกย่องเชิดชูเกียรติ การลงโทษ และระบบตรวจสอบตามประกาศ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. 2564  ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส
และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 264 อย่างเคร่งครัด 

 

ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่รัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดเพ่ือมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ให้มี
ความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 174 และ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 176  ผู้รับมีความผิดฐานรับสินบนตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  มาตรา 128 และ 173  และการที่
หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นความผิดฐาน
เรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 148 และ มาตรา 149 
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   (นายกฤตพงษ ์  โรจนวิภาต) 
     นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 

เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน  ระหว่างบุคคล  ผูบ้ังคบับัญชา  ผู้ใต้บังคบับัญชา  

เพ่ือนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

************************************************ 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และบุคลากรทุกคน ของโรงพยาบาล
ทุ่งช้าง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่
กระท า การอันใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานดังกล่าวโรงพยาบาลทุ่งช้าง จะด าเนินการดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน  
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลทุ่งช้าง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

                       ประกาศ ณ วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 
    (นายกฤตพงษ ์  โรจนวิภาต) 

      นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 


